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1. Общие положения

Ответственный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации (иной государственный орган, организация)

Связь с государственной программой

2. Показатели комплекса процессных мероприятий

№ п/п Наименование показателя/задачи Уровень показателя Базовое значение Значение показателя по годам

значение год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Задача «Развитие профессиональных качеств муниципальных служащих органов местного самоуправления.»

1.1. КПМ Единица 15 2023 16 17 18 19 20 21 23

2.1. Показатели комплекса процессных мероприятий по муниципальным образованиям субъекта Российской Федерации

№ п/п Наименование муниципального образования Базовое значение Значение показателя по годам
значение год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Количество участников областного конкурса "Лучший муниципальный служащий Костромской области", Единица

1.1. Антроповский муниципальный округ 0 2023 1 0 0 1 0 0 1
1.2. Буйский муниципальный округ 0 2023 1 0 1 0 1 0 1
1.3. Вохомский муниципальный округ 0 2023 0 0 1 1 0 1 0
1.4. Галичский муниципальный округ 0 2023 1 0 1 0 1 0 0
1.5. Кадыйский муниципальный округ 0 2023 1 0 0 1 0 0 0
1.6. Кологривский муниципальный округ 0 2023 0 1 0 1 0 0 1
1.7. Красносельский муниципальный округ 0 2023 0 0 1 0 1 0 1
1.8. Макарьевский муниципальный округ 0 2023 1 0 1 0 1 0 0
1.9. Межевской муниципальный округ 0 2023 0 1 0 0 0 0 1

1.10. Нейский муниципальный округ 0 2023 0 1 0 0 1 0 0
1.11. Октябрьский муниципальный округ 0 2023 1 0 0 0 0 0 1
1.12. Островский муниципальный округ 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.13. Павинский муниципальный округ 0 2023 0 1 0 0 0 1 0
1.14. Парфеньевский муниципальный округ 0 2023 0 0 0 0 1 0 1
1.15. Поназыревский муниципальный округ 0 2023 1 0 0 1 0 1 0
1.16. Пыщугский муниципальный округ 0 2023 0 0 0 0 1 0 0
1.17. Солигаличский муниципальный округ 0 2023 0 0 0 0 1 0 0
1.18. Судиславский муниципальный округ 0 2023 0 0 1 0 1 0 1
1.19. Сусанинский муниципальный округ 0 2023 0 1 0 1 0 1 0
1.20. Чухломский муниципальный округ 0 2023 0 1 0 0 0 1 0
1.21. Шарьинский муниципальный округ 0 2023 0 1 0 0 0 0 0
1.22. Антроповское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.23. Просекское 0 2023 0 1 0 1 0 0 1
1.24. Котельниковское 0 2023 1 0 0 1 0 0 0
1.25. Палкинское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.26. поселок Чистые Боры 0 2023 0 0 0 0 0 1 0
1.27. Барановское 0 2023 0 0 1 0 0 0 1
1.28. Центральное 0 2023 0 0 0 0 0 0 1
1.29. Бельковское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.30. Воробьёвицкое 0 2023 0 0 0 0 0 1 0
1.31. Вохомское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.32. Лапшинское 0 2023 0 0 1 0 0 1 0
1.33. Петрецовское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.34. Берёзовское 0 2023 0 0 0 0 0 1 0
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1.35. Дмитриевское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.36. Лопаревское 0 2023 0 0 0 0 0 0 1
1.37. Ореховское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.38. Степановское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.39. поселок Кадый 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.40. Екатеринкинское 0 2023 1 0 0 1 0 0 1
1.41. Завражное 0 2023 0 0 0 0 0 1 0
1.42. Вёшкинское 0 2023 0 0 1 0 0 0 1
1.43. Паньковское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.44. Селищенское 0 2023 0 0 0 0 1 0 0
1.45. Столпинское 0 2023 0 1 0 0 1 0 0
1.46. Чернышевское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.47. Костромской муниципальный район 0 2023 0 1 0 0 1 0 0
1.48. Апраксинское 0 2023 0 0 0 0 0 1 0
1.49. Бакшеевское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.50. Караваевское 0 2023 0 1 0 1 0 0 1
1.51. Кузнецовское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.52. Кузьмищенское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.53. Минское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.54. Никольское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.55. Самсоновское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.56. Сандогорское 0 2023 0 0 0 0 0 1 0
1.57. Середняковское 0 2023 0 0 0 0 0 0 1
1.58. Сущёвское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.59. Чернопенское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.60. Шунгенское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.61. поселок Красное-на-Волге 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.62. Боровиковское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.63. Гридинское 0 2023 0 0 0 0 0 1 0
1.64. Подольское 0 2032 0 0 0 0 0 0 0
1.65. Прискоковское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.66. Сидоровское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.67. Чапаевское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.68. Шолоховское 0 2023 0 0 0 0 0 1 0
1.69. город Макарьев 0 2023 1 0 0 1 0 1 0
1.70. Горчухинское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.71. Нежитинское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.72. Николо-Макаровское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.73. Унженское 0 2023 0 0 0 0 1 0 0
1.74. Усть-Нейское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.75. 0 2023 1 0 0 1 0 0 0

1.76. город Нерехта 0 2023 0 0 1 0 0 0 0
1.77. Волжское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.78. Воскресенское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.79. Ёмсненское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.80. Пригородное 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.81. Луптюгское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.82. Новинское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.83. Покровское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.84. Адищевское 0 2023 0 0 1 0 0 1 0
1.85. Клеванцовское 0 2023 0 0 0 1 0 0 0
1.86. Островское 0 2023 0 0 0 0 0 0 1
1.87. Островское (центральное) 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.88. Леденгское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.89. Павинское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.90. Петропавловское 0 2023 0 0 0 0 0 1 0
1.91. город Солигалич 0 2023 0 0 0 1 0 0 1
1.92. Бурдуковское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.93. Корцовское 0 2023 0 0 1 0 1 0 0
1.94. Лосевское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.95. Первомайское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.96. Солигаличское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.97. поселок Судиславль 0 2023 0 0 0 0 0 0 1
1.98. Воронское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0
1.99. Расловское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0

1.100. Судиславское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0

1.101. поселок Сусанино 0 2023 0 0 0 0 0 0 0

Муниципальный район город Нерехта и 
Нерехтский район



1.102. Андреевское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0

1.103. Буяковское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0

1.104. Северное 0 2023 0 0 0 0 0 0 0

1.105. Сумароковское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0

1.106. Сокиринское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0

1.107. Ченцовское 0 2023 0 0 1 0 0 0 1

1.108. город Чухлома 0 2023 1 0 0 1 0 0 0

1.109. Ножкинское 0 2023 0 0 1 0 1 0 1

1.110. Петровское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0

1.111. Повалихинское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0

1.112. Судайское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0

1.113. Чухломское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0

1.114. Шартановское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0

1.115. Зебляковское 0 2023 1 0 0 1 0 0 0

1.116. Ивановское 0 2023 0 0 0 0 0 1 0

1.117. Конёвское 0 2023 0 1 0 0 1 0 0

1.118. Одоевское 0 2023 0 0 0 0 0 0 0

1.119. Троицкое 0 2023 0 0 0 0 0 0 0

1.120. Шангское 0 2023 0 0 1 0 1 0 0

1.121. Шекшемское 0 2023 0 1 0 0 0 0 0

1.122. город Кострома 0 2023 0 1 0 1 1 0 0

1.123. город Буй 0 2023 1 1 1 0 0 1 0

1.124. город Волгореченск 0 2023 0 1 0 1 0 1 0

1.125. город Галич 0 2023 1 1 0 1 1 1 0

1.126. город Мантурово 0 2023 0 0 1 0 1 0 1

1.127. город Шарья 0 2023 1 0 1 0 0 0 1

3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2026 году

№ п/п Наименование показателя Уровень показателя Плановые значения по месяцам
янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Задача «Развитие профессиональных качеств муниципальных служащих органов местного самоуправления.»

1.1. КПМ Единица X X 0 X X 18 X X 18 X X 18

4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

№ п/п Наименование мероприятия (результата) Тип мероприятий (результата) Базовое значение Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата) по годам
значение год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Задача «Развитие профессиональных качеств муниципальных служащих органов местного самоуправления.»

Единица измерения
(по ОКЕИ)

На конец 2026 
года

Количество участников областного конкурса 
"Лучший муниципальный служащий Костромской 
области"

Единица измерения
(по ОКЕИ)



1.1. Единица 1 2023 1 1 1 1 1 1 1

1.1.1. Количество проводимых ежегодно конкурсов "Лучший муниципальный служащий Костромской области"

5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 700,00

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 700,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Нераспределенный резерв 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 700,00

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 700,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. План реализации комплекса процессных мероприятий в текущем году

Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка Дата наступления контрольной точки Вид подтверждающего документа

1 2 3 4
1. "Развитие профессиональных качеств муниципальных служащих органов местного самоуправления."

Проведен областной конкурс "Лучший 
муниципальный служащий Костромской области"

Оказание услуг (выполнение 
работ)

Наименование мероприятия (результата) / источник 
финансового обеспечения

Комплекс процессных мероприятий "Развитие 
муниципальной службы" (всего), в том числе:

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из 
них:

в том числе межбюджетные трансферты из 
федерального бюджета (справочно)

в том числе межбюджетные трансферты из иных 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
(справочно)

межбюджетные трансферты бюджету 
территориального государственного внебюджетного 
фонда Российской Федерации

Бюджет территориального государственного 
внебюджетного фонда (бюджет территориального 
фонда обязательного медицинского страхования)

Консолидированные бюджеты муниципальных 
образований

Проведен областной конкурс "Лучший муниципальный 
служащий Костромской области" (всего), в том числе:

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из 
них:

в том числе межбюджетные трансферты из 
федерального бюджета (справочно)

в том числе межбюджетные трансферты из иных 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
(справочно)

межбюджетные трансферты бюджету 
территориального государственного внебюджетного 
фонда Российской Федерации

Бюджет территориального государственного 
внебюджетного фонда (бюджет территориального 
фонда обязательного медицинского страхования)

Консолидированные бюджеты муниципальных 
образований

Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, наименование ОИВ субъекта 
Российской Федерации (местной администрации муниципального образования), 

иного государственного (муниципального) органа, организации)
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1.1. Проведен областной конкурс "Лучший муниципальный служащий 
Костромской области"

Малякин Игорь Евгеньевич - заместитель губернатора Костромской области
АДМИНИСТРАЦИЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Опанова Наталия Эдуардовна - Специалист-эксперт отдела по взаимодействию с 
муниципальными образованиями

АДМИНИСТРАЦИЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Опанова Наталия Эдуардовна - Специалист-эксперт отдела по взаимодействию с 
муниципальными образованиями

АДМИНИСТРАЦИЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Подведены итоги областного конкурса "Лучший муниципальный 
служащий"

Опанова Наталия Эдуардовна - Специалист-эксперт отдела по взаимодействию с 
муниципальными образованиями

АДМИНИСТРАЦИЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
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